MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

Ata de Reuniao

642 REUNIAO DO COMITE ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Participaram da reuniao:

1. Procurador de Justica Antonio Marcos Dezan,
Vice-Procurador-Geral Institucional, presidente;

2. Promotora de Justica Claudia Braga Tomelin,
Secretaria-Geral,

3. Promotora de Justica Ana Carolina Marquez,
Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral;

4. Promotor de Justica Ruy Reis Carvalho Neto,
Assessor de Politicas Institucionais;

5. Promotor de Justica Rafael Gustavo Reiner,
membro indicado pelo Conselho Superior;

6. Promotor de Justica Adjunto Rodrigo Fogagnolo
Mauricio, Assessor de Politicas de Tecnologia da
Informacao;

7. Promotor de Justica Adjunto Leonardo Otreira,
Coordenador do Centro de Producao, Analise,
Difusao e Seguranca da Informacao;

8. Luiz Augusto Araujo Becker, Secretario de
Tecnologia da Informacao;

9. Rodrigo Castro Jesuino da Silva, Secretario
Adjunto de Tecnologia da Informacao, convidado.

A reuniao foi realizada de modo virtual por meio da
plataforma Microsoft Teams, no dia 10 de marco de 2025, teve



inicio as 9h58 e tratou da seguinte pauta:

1. Apresentacao dos indicadores do Plano Estratégico
de Tecnologia da Informacao (PETI) aferidos para o ano 2024
(Anexos | e ll, pecas 2044338 e 2044341):

» Resultado: Comité ciente.

2. Apreciacao das propostas de modificacao do PDTI
2025 (Anexo lll, peca 2044388):

» Resultado: Proposta aprovada pelo Comité.

3. Apreciacao de proposta de contratacao da
Ferramenta Tecnoldgica Gerador de Documentos Licitatérios
(GDL) para automacao e a padronizacao dos documentos
relacionados aos processos licitatérios (SEI
19.04.3273.0000544/2025-90):

» Resultado: Proposta aprovada pelo comité. Foi
incluida nova acao no PDTI 2025, cédigo "A06.42".

4. Apreciacao de proposta de contratacao de
licenciamento de software "Interisk" para apoio as atividades de
gestao de riscos corporativos (SEl 19.04.6175.0149106/2024-86):

» Resultado: Proposta aprovada pelo comité. Foi
incluida nova acao no PDTI 2025, cédigo "A06.43".

5. Informes gerais:

5.1. Foram cedidas 45 unidades de armazenamento
SSD pelo Centro de Producao, Analise, Difusao e Seguranca da
Informacao (CI/PGJ)) a Secretaria de Tecnologia da Informacao
(STI) para modernizacao de microcomputadores de usuarios
(SEI 19.04.5479.0009938/2025-94);

5.2. As contratacdes de solucdes de Tl previsas para
0 exercicio ainda nao foram iniciadas em razao da nao
aprovacao, até o momento, da Lei Orcamentdria Anual (LOA)
pelo Congresso Nacional.



5.3. Integrantes do MPDFT participarao do
92 Encontro Nacional de Tecnologia e Inovacao dos Ministérios
PlUblicos (ENASTIC-MP), a ser realizado de 12 a 14 de marco de
2025 na sede do Ministério PuUblico do Ceara, na capital
Fortaleza. O MPDFT se fara presente em quatro paineis de
debate e apresentara outras quatro solucdées de TI, a saber:
ATARI, LUMINARIA, JARVIS e Norma ETIR.

5.4. Trés auditorias estao em andamento:

5.4.1. Tribunal de Contas da Uniao (TCU):
Monitoramento de Acérdaos que tratam do diagnéstico da
situacao da estrutura de recursos humanos alocados na area
de tecnologia da Informacao (Tl) das instituicbes publicas
federais (SEl 19.04.6175.0018739/2025-56);

5.4.2. Tribunal de Contas da Uniao (TCU): Fiscalizacao
com o objetivo de avaliar se os Planos Diretores de Tecnologia
da Informacao e Comunicacao (PDTIC) ou documentos
congéneres de um conjunto de organizacdes publicas federais
estao efetivamente servindo como fonte primordial para a
definicao das necessidades de suas contratacdes publicas de
tecnologia da informacao (SEI 19.04.6175.0010198/2025-94);

5.4.3. Auditoria Interna do Ministério PUblico da Uniao
(AUDIN/MPU): Bla (SEl 19.04.4736.0003072/2025-02).

» Resultado: Comité ciente.

6. Despedida do integrante Coordenador do CI/PGJ, o
Promotor de Justica Adjunto Leonardo Otreira, que se desliga do
Comité para atuar como membro auxiliar no Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP).

» Resultado: Comité ciente, com agradecimentos
pelo trabalho realizado e pela contribuicao significativa na area
de inteligéncia e tecnologia, e congratulacbes e desejo de
sucesso no novo desafio.

Nada mais havendo, a reunido foi encerrada as
10h49.

Documento assinado eletronicamente por LUIZ AUGUSTO



ARAUJO BECKER, Secretario de Tecnologia da Informacao,
em 17/03/2025, as 11:00, conforme § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

.;-EI'

assinatura
E'lE'l rénica

Documento assinado eletronicamente por LEONARDO
OTREIRA, Promotor(a) de Justica Adjunto(a), em
17/03/2025, as 11:06, conforme § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

.;-EI'

assinatura
E'lE'l rénica

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL GUSTAVO
REINER, Promotor(a) de Justica, em 17/03/2025, as 11:12,
conforme § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

.;-EI'

assinatura
E'lE'l rénica

FOGAGNOLO MAURICIO, Promotor(a) de Justica, em
17/03/2025, as 12:39, conforme § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

.;-EI'

assinatura
E'lE'l rénica

Documento assinado eletronicamente por RUY REIS
CARVALHO NETO, Assessor(a) de Politicas Institucionais,
em 17/03/2025, as 12:39, conforme § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

.;-EI'

assinatura
E'lE'l rénica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO MARCOS
DEZAN, Vice-Procurador-Geral de Justica Institucional, em
17/03/2025, as 14:52, conforme § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

.;-EI'

assinatura
E'lE'l rénica

Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA
MARQUEZ, Chefe de Gabinete, em 22/04/2025, as 13:14,
conforme § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

.;-EI'

assinatura
E'lE'l rénica

“Documento assinado eletronicamente por RODRIGO

. Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA BRAGA
sel £ [TOMELIN, Secretario(a)-Geral, em 22/04/2025, as 14:18,
assinatura —— | conforme § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de
gletronica

. novembro de 2020.

'F' [w] A autenticidade do documento pode ser conferida no site
"-.- -|'I-_ https //sei.mpdft.mp. br/sel/controlador externo. php7

mformando o] codlgo verificador 2044293 e o coédigo CRC
DD29BE16.

19.04.3250.0030359/2025-45 2044293v8



Indicador Resultado

indice de atualizagdo profissional 50%

Indice de satisfagdo do time ANEXO |
Indice de abertura para ideia ANEXO Ill
fndice de participagio em atividades extra laborais 93,10%

Indicador Resultado
Percentual de liquidagdo no exercicio 95,90%
Proporgo de investimento em inovagdo 0,27%
Percentual do orgamento discricionario destinado & Ti 6,77%

Total de novos contratos firmados 12
Total de contratos vigentes sem contar os novos 43

Média = 166 dias
Desvio padrao = 139 dias

Tempo médio para concretizagdo de contratagdes

Quantidade de Parcerias vigentes 24

PETI - INDICADORES
Resultado: 2024

0O que mostra

0 percentual de servidores da STI que fizeram pelo menos 30h de treinamento no ano.

A Satisfagdo dos servidores da STI.

A diferenga entre as ias que possuimos e as ias que

visamos alcancar.

Pesquisa sobre a abertura existente na STI para que as ideias propostas pelas pessoas
seiam acolhidas.

Ataxa de participagao dos integrantes da STI nas atividades extra laborais
propostas pela STI.

0 que mostra
Quanto do montante foi do sem a
"restos a pagar".

de inscrigio em

0 percentual do custo com as inovagGes em relagéo ao valor total de recurso
orgamentario da STI.

o do

P ério do MPDFT (orgamento total
verbas de pesso

al, beneficios e outras analogas) que é destinado  Ti.

Total de novos contratos firmados no ano

Todos os que ndo foram r Entram tanto os que foram

renovados no ano quanto aqueles que atravessaram o ano sem precisar de renovagdo
0 tempo médio necessério para realizar uma contratagdo de Tl apés autuagdo do
processo.

0 numero de termos de cooperagdo vigentes entre o MPDFT e outras entidades para
uso de servigos de TI.

Time competente, engajado e feliz

Férmula Observagdes

(Quantidade de servidores que fizeram pelo menos 30h de
treinamento no ano) + (Total de servidores da STI) x 100
Pesquisa de satisfagdo na forma de questionario annimo

Mapeamento das competéncias nas unidades da STI

Pesquisa na forma de questionario anonimo

3 ((Quantidade de servidores que participaram de uma
determinada atividade extra laboral proposta) +
(Quantidade de servidores convidados a participar da
atividade))

Servidores da STI que participaram do Tl Day

Recursos de Tl empregados adequadamente

Férmula Observagdes
(Quantidade de valor liquidado) + (Q

de valor monetario empenhado) x 100

(Q i de valor io gasto com il +
(Quantidade de valor monetario total)

R$ 16.531,22 executado com inovagdes de um
total de RS RS 6.237.581,00 disponibilizado a TI.

R$ 6.237.581,00 destinado a Tl de um total de R$
92.087.354,00 discricionario.

(Orgamento destinado  Ti) + (Orgamento discricionario do

Quantidade de novos contratos firmados no ano
Total de contratos vigentes sem contar os novos

3 ((Data de homologagao — Data de autuagdo do processo) +
(Numero de certames homologados))

- Considerado o Desvio Padréo;
- Unidades em dias corridos.

Namero de servigos vigentes oriundos de cessao ou

Acordos d 50 vigentes em 2024.
cooperag3o (inclui os que o MPDFT cede e os que recebe). ERICESCDE DU EE S

Informacdes, infraestrutura e servigos de Tl seguros

Indicador Resultado 0 que mostra Férmula Observagdes
) . A proporgo entre o que a Politica de Seguranca da Informagao prevé e o (Numero de pontos que atendemos) + (Ntmero de pontos ) )
indice de conformidade dos processos de Tl com a PSI 65% 13 Artigos atendidos de um total de 20.
que a STl atende. que a PSI prevé)
do deTl em seguranca 10,62% A relagdo entre o orcamento total da STl e o que é empregado em Seguranga da (Total do orgamento empregado em seguranga) + (Total do RS 627.875.93 empregados em seguranca, de um
Informagéo. orgamento da STI) total de R$ 6.237.581,00 disponibilizados.
(Total do nimero de incidentes no periodo que trouxeram
Percentual de incidentes de seguranca que causaram perdas % 0 percentual de ataques bem sucedidos que resultaram em algum jui: Tentativas de comprometimento da
financeiras, interrupgdo dos negécios ou constrangimento publico prejuizo para a instituiio. integridade, disponibilidade das
informagdes)

Servicos de Tl e aprimorados continuamente

Indicador Resultado 0 que mostra Férmula Observagdes
Percentual de servicos aprimorados no periodo 13,95% A proporgio de servicos que sofreram alguma melhoria no periodo. g‘r’:z: ;:;,‘3‘7”5 CameeResiEEm CEEE SORER | oo e s dham sl e,
Disponibilidade dos principais servigos ANEXO IV A disponibilidade dos servicos criticos oferecidos pela STI. Painel detalhado
Taxa de utilizacio dos principais sistemas de Tl ANEXO V Volume de acessos aos principais sistemas de Tl. Painel detalhado
Idade do parque computacional ANEXO VI As diferentes idades do parque computacional dos usuarios do MPDFT. Painel detalhado
Idade da infraestrutura ANEXO VII As diferentes idades dos ativos de infraestrutura do MPDFT. Painel detalhado
Governanga e Gestdo de Tl aprimoradas

Indicador Resultado 0 que mostra Formula Observagdes

indice de aderéncia & PNTI prevista na Resolugdo

indice de aderéncia a PNTI 100% A 50 ents Politica Nacional de Tl prevé STl atende.
indice de aderéncia a proporgdo entre o que a Politica Nacional de Tl prevé e o que a STI atende, SIPLO
Percentual de processos de trabalho mapeados J— A proporgo entre os processos de trabalho existentes na ST e quais desses processos (N2 de processos mapeados) + (N2 de processos de trabalho 110 processos mapeados de um total de 163

em relacdo aos identificados

Indicador Resultado

43

20

28

Usuarios de Tl satisfeitos

estdo mapeados.

Atividades meio e fim suportadas por solugdes de Tl integradas e inovadoras

0 que mostra
0 quanto a ST consegue informatizar ou automatizar os processos de trabalho j&
mapeados pela SECPLAN
0 numero de novos servigos entregues pela STI

A quantidade de solugdes em que foi empregada tecnologias de Inteligéncia
Artificial

A quantidade de solugges em que foi disponibilizado em APP e outras tecnologias

Indica a quantidade de Servigos que sofreram algum tipo de modernizagdo para o
usudrio.

da STl identificados no PDTI) identificados no PDTI.

Férmula Observacdes
(Numero de processos do MPDFT
informatizados/automatizados pela STI) + (NGmero de

processos mapeados pela SECPLAN)

Processos mapeados no Catalogo de Servigos da
STI.

. . Agdes concluidas do PDTI relacionadas a novos

Nimero de servigos novos entregues 5
servicos entregues pela STI.

Nimero de servigos entregues com emprego de inteligéncia

artificial

Nimero de servigos entregues via APP ou outra

tecnologia alternativa

Nimero de servigos que passaram por

evolutivas (registro do PDTI).

Jarvis, Alfred, Atari, Luminaria, .Selfie

"Certificados de concluséo de cursos" e .Selfie

AgBes. do PDTI a evolugdes

em solucBes providas pela STI.

Indicador Resultado 0 que mostra Formula Observagdes
ANEXO VIl Asatisfagio dos usudrios em relagdo aos sistemas desenvolvidos internamente. Painel detalhado
Em 2024, 0 sistema de chamados foi alterado para
- Asatisfago do usudrio com o atendimento e solugdes providas pelo suporte técnico  Painel detalhado um novo e néo houve tempo habil para realizar as
adaptacdes para coleta deste indicador.

Indicador Resultado 0 que mostra Férmula Observagdes

Quantidade de processos de trabalho identificaveis que foram ) ) )
oce ’ Mede a quantidade de solugBes novas entregues pela STI que apoiaram algum processo -
ou no periodo por 39 " ] Nmero total
_ de trabalho de um grupo especifico de usuarios.
solugdes pontualmente elaboradas para esse processo de trabalho
uantidade de solugdes de Tl implantadas que transformaram,
Qe icoes P 9 b Mede a quantidade de solugdes novas entregues pela ST que apoiaram algum processo -
otimizaram ou automatizaram as 10 L L Numero total
o matiza de trabalho que beneficiou a forma de trabalho de todos os ususrios do MPDFT.
atividades de todos indistintamente
ndice de execucio do plano diretor (IEPD) 91,88% Mede o volume de entregas realizado pela STi no PDTI do ano. 3 (Aco concluida X Peso respectivo)
N —— — Mede o volume de entregas realizado pela STI no PDTI do ano referentes a agbes do tipo X (Agéo concluida do tipo P X Peso respectivo)
projetizadas 3 (Aco do tipo P X Peso respectivo)
Indicador Resultado 0 que mostra Férmula Observagdes
Indica a quantidade de auditorias, relatérios e painéis elaborados e disponibilizados aos ~ (Numero de auditorias) + (NGmero de Painéis) + (Ndmero DA,

Quantidade de auditorias, relatrios e painéis elaborados 324 d d P P 43 Painéis,

usuarios

CRREEENES) 256 Relatérios (Reports + Consultas adhoc)



1. Sou feliz por fazer parte da STI Mais detalhes

15%
® Concordo totalmente 10 ’

® Concordo 24
@ Discordo 6
® Discordo totalmente 1
59%
2. Sinto que sou reconhecido de forma justa pela minha contribuigao no trabalho Mais detalhes
|
29%
® Concordo totalmente 12 9%
® Concordo 6
® Discordo 12
® Discordo totalmente 1 \ ’
39%
3. Sinto-me motivado a desempenhar todo meu potencial na STI Mais detalhes
%
— 22%
C rdo totals te L)
@ Concordo totalmente 24%
@ Concordo 19
@ Discordo 10
@ Discordo totalmente 3
46%
4. Meu gestor imadiato & prestativo & me instrui na realizacdo das minhas atividades no trabalho Mais detalhes
7%
#® Concordo totalmente 23
® Concordo 15
7%
® Discardo 3 56%
® Discordo totalmente 0

ANEXO |

indice de satisfagdo do time

10. Vocé sente que a comunicagdo com a equipe & eficaz?

2%
7% Ul
® Sempre 5
® Frequentemente 28
® Asveres 7
® Rarsmente 1
® Nunca 0

11, O que vocé acha desta afirmac3o: "A ST ndo apenas tem se tornado cada dia mais estratégica para o MPDFT, como tem sido re
conhecida como tal'?

10% 10%

@ Concordo totalmente 4

@ Concordo 22 7%

@ Discordo 11

@ Discordo totalmente 4

54%
12, Qual o seu nivel de satisfagio em relacio aos feedbacks e avaliacdes do seu desempenho?
5%

® Muito satisfeito 1 3%

® Satisfcito 2

® Insatisfeito 1

® Muito insatisfeito 2

59%

13. Qual o seu nivel de satisfagio com a comunicag3o e transparéncia nas decisdes da STI?

15% 7%
® Muito satisfeito 7 ‘ \
® Satsfeito 7
@ Insatisfeito " 2%

@ Muito insatisfeito &

4%

Mais detalhes

Mai
defathes

Mais detalhes

Mais detalhes



ANEXO |

indice de satisfagdo do time

5. Vocé se vé trabalhando na STI nos préximos 2 a 5 anos Mais detalhes
14. O trabalho em 2024 me deixou mais cansado ou estressado do que em 2023 Mais detalhes
24% 5% 7%
=)
@ sim 3 @ Concordo totalmente E
® Nio 10 @ Concordo 2 37%
@ Discordo 15
76% @ Discordo totalmente 2 51%
6. Tenho a oportunidade de me capacitar para as ativi que sio de mim Mais detalhes
15. A extingao do cargo de Técnico de Tl (Portaria recente do MPU) é alge que me preocupa Mais detalhes
10% 7%
® Concordo totalmente T ‘ 24% 2
® Concordo 17 #® Concordo totalmente 9
2%
@ Discordo RES B Cotrocrdc: &
® Discordo totalmente 4 ® Discordo e 15%
a ® Discordo totalmente 10
39%
7. Eu considero o regime de trabalho hibrido vindo duas vezes por semana Mais detalhes L :
16. Quais s30 suas expectativas com a ST em 20257
2%
@ Ideal 16 ’
2%
@ Ruim, prefiro menos dias presenciais na semana 15 I 39%:
® Ruim, prefiro mais dias presencisis na semana 0
@ Ruim, prefiro a volta do 100% presencial 5
® Nio sei/ no querc opinar 5
37%
5 respondentes (21%) responderam servidores para esta pergunta.
8. Como voce avalia o ambiente fisico do cowerking (conforto, infraestrutura, limpeza, mobiliaric)? Mais detalhes rodutividada whetrabiibo atual posicio estratégica
P! orgamento desenvolvimento
melhorias T . MPDFT. < = -
acbes serviaores vez das alto investimento poli
5% = z
-y Crescimento oportunidade
® Muito bom 1 2% 2% e esforcos tempo iniciativas  projetos
® Bom 10 Ministério Publico
® Regular 19
® Ruim 9
® Muito ruim 2



9. O coworking facilita o convivio, relacionamento,

@ Concordo totalmente 2
@ Concordo 25
@ Discordo 11
@ Discordo totalmente 3

27%

7% 5%

o,

. iInterag3o e troca de ideias com os colegas das diversas dreas da STI

Mais detalhes

ANEXO |

indice de satisfagdo do time

17. @ que poderia ser melhorade na 5TI?

10 respondentes (43%) responderam trabalho para esta pergunta.

K MPDFT
. Coworking
melhorias cowarking tra bal ho y
pessoas g o
Melhorias — gratificacdo

acgdes
i3 forma 3¢

Mais detalhes

reunioes A TIPrOjEtOS

barulho
A STI

servidores chefias



ANEXO Il

Gap médio de competéncia

GAP médio de competéncias

GAP

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

0 - Otimo 20 - Péssimo

Anexo Il Indicadores 2024 (parte 2) (2044341) SEI 19.04.3250.0030359/2025-45 / pg. 9



ANEXO Il

indice de abertura para ideia

Sinto que sou reconhecido de forma justa pela minha contribui¢do no trabalho

Sinto-me motivado a desempenhar todo meu potencial na STI

Discordo totalmente h 3
) 12
Discordo 10
12
Concordo Totalmente 9

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

H Sinto que sou reconhecido de forma justa pela minha contribuigdo no trabalho M Sinto-me motivado a desempenhar todo meu potencial na STI



ANEXO IV

Disponibilidade dos Principais Servigos

Principais Servigos
_________ Servico | %disponibilidade

Portal da Transparéncia 99,99%
E-mail 99,99%
Sistema NeoGab 99,99%
Sistema Tabularium 99,99%
Consulta de Feitos do Sisproweb na Internet 99,97%
Sistema Sisproweb 99,97%
Sistema AsiWeb - AlImoxarifado 99,94%
Sistema DiliGente 99,94%
Sistema Lotus Web 99,94%
Sistema Protetor 99,94%
Portal da Internet do MPDFT 99,93%
SEI 99,86%
Sistema Grifo 99,49%

Formulario da Ouvidoria - Internet 96,58%



ANEXO V

Taxa de utilizagao dos principais sistemas de TI

Principais Sistemas de TI

___  sistema Conexdes (x1000)

Sistema SEI 91900
Sistema NeoGab 89300
Portal da Transparéncia 7400
Portal da Intranet do MPDFT 6600
E-mail 3600
Sistema DiliGente 3100
Ajud@mos 2000
Sistema Grifo 1600
Microsoft Teams 1600

Sistema AsiWeb - Almoxarifado 1300



ANEXO VI

Idade do parque computacional

Idade dos Equipamentos

0-2anos 0 0 0 0

2 -4 anos 251 433 0 0

4 - 6 anos 1545 0 0 0

6 - 8 anos 2 50 2 11

8- 10 anos 599 0 140 27

Tempo de uso maximo, segundo o CETI 10 anos 8 anos Indefinido Indefinido

Anexo Il Indicadores 2024 (parte 2) (2044341) SEI 19.04.3250.0030359/2025-45 / pg. 13



ANEXO VII

Idade dos Equipamentos de Infraestrutura

Tempo de Uso Maximo

T
. Quantidade empo de Uso
Equipamento (anos)

BN D O R 00 WWOo S~ o

* Tempo de uso maximo, segundo o CETI

Dentro do tempo de uso maximo |

Anexo Il Indicadores 2024 (parte 2) (2044341) SEI 19.04.3250.0030359/2025-45 / pg. 14



ANEXO VIl

indice de satisfagdo com os sistemas desenvolvidos internamente

Qual € o seu nivel de satisfagdo geral com as novas ferramentas de Inteligéncia Artificial (14) implantadas?

22%
® Muito satisfeito 45
3T%

@ satisfeito 48

@ MNeutro 34

@ Insatisfeito 5

22%
@ Ainda ndo tive a oportunidade de utilizar 76 (/
7%

Acerca das solugdes de Inteligéncia Artificial (14), com qual das afirmagdes abaixo vocé mais se identifica?

As solugfes de |A vio me ajudar muito no meu

5%
trabalhao L
1A & 56 mais uma novidade que ndo vai mudar muita

i : i 26
coisa na minha rotina 32%
Neutro / ndo sel 66 50%
A 1A vai me prejudicar mais do que ajudar 1
Estou preocupado com a extingdo de postos de \
13%

trabalho por causa da 1A



NOVAS ACOES

Implantar coletoras de ponto biométrico adquiridas em 2024
A14.07
Acdo ndo concluida em 2024
Implantar workstations adquiridas em 2024
A14.08 @
Acdo ndo concluida em 2024
Elaborar e implantar plano de descarte sustentavel de midias 5
Ais.07 :@:
Acdo derivada dos trabalhos realizados no TI DAY 2024
Diario Eletronico
A16.27 (manutencao evolutiva do sistema) @
Acdo ndo concluida em 2024
Neutrum — Sistema de gestdo de atividades da CAUTO/VPGJ-
JA 5
A16.28 | (conclusdo do sistema) (g
Acdo ndo concluida em 2024
SINAPSE - Sistema Integrado de Notificacdo e Atualizagdo de
Processos em Segunda Instancia N
A17.29 | (construcao de novo sistema) @/ (%J
Acdo ndo concluida em 2024
Painel Estatistico da Corregedoria
e (manutengao evolutiva) @
Acdo ndo concluida em 2024
Painel de afastamentos ADDIO/SECOR
[ N (N
A20.10 (desenvolver o painel) @ (%}
Acdo ndo concluida em 2024
Painel Estatistico da Ouvidoria
A20.11 (manutencao evolutiva) @
Acdo ndo concluida em 2024
Mapa Social — Bl de emendas parlamentares
A20.12 (desenvolver o painel) ;@; ;@;
$
SEl19.04.5487.0022229/2025-51




ACOES MODIFICADAS

Codigo Descricao Porte

ALFRED — Assessor de Leitura de Feitos com Resumo Didatico .

A19.02 | (implantar e evoluir solucio) (%/

$ s@:— -:@:—
Ajuste no texto e tipo da Acdo

ATARI - Analista de Transcricao e Armazenamento de

A1g.04 | Reunides Integrais

. . ~ 2] \:: \:
(implantar e evoluir solu¢ao) @/ (g

Ajuste no texto e tipo da A¢do
Contratar licenciamento anual do software MAD Builder
A08.21 | (STl-040)

$ Acdo Aob.12 foi reenquadrada na iniciativa INo8,
recebendo novo cédigo Ao8.21
Manter servico de manutencdo de sala-cofre

Ao08.22 | (STl-001)

Acdo Aoy.o1 foi reenquadrada na iniciativa INo8,
recebendo novo cédigo Ao8.22
Manter servico de suporte e manutengao do sistema de
bibliotecas Pergamum

Ao8.23 (STl-025) @

Acdo Aoy.10 foi reenquadrada na iniciativa INo8,
recebendo novo codigo Ao8.23
Manter servico de emissao de certificados digitais
Ao8.24 | (ARP de 2024)

Acdo Aoy.13 foi reenquadrada na iniciativa INo8,
recebendo novo cddigo Ao8.24
Manter servico de extensao de garantia de servidores de rede

Ao7.13 | (STl-007)

PP

Acdo Ao8.05 foi reenquadrada na iniciativa INoy,
recebendo novo cddigo Aoy.13
Manter servico de linha de comunicagao de dados principal

Ao7.14 | (STl-009)

PP

Acdo Ao8.07 foi reenquadrada na iniciativa INoy,
recebendo novo cddigo Aoy.14




Anexo Il Modificagbes no PDTI 2025 (2044388)

Manter servico de suporte e manutengao do sistema MentoRH
A06.41 | (STI-015)

$ Acdo Ao8.12 foi reenquadrada na iniciativa INo6, @@

recebendo novo cédigo Aob6.41
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ACOES CANCELADAS

Contratar servi¢o de emissao de certificados digitais
A06.26 | (Registro no PCA pendente)
$
A ARP atual pode ser e serd renovada.
Promover treinamentos sobre seguranca da informacao
A11.02 N
$ Ao detalhar a A¢do, verificamos que seu escopo estd contido nas (&
atividades da A¢do A11.01, tornando a presente desnecessdria.
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