Aprendizado

e crescimento

Propiciar a educacao
e o desenvolvimento
organizacional com
énfase na gestao e no
compromisso publico.

Promover o bem-estar,

saude e qualidade
de vida.

Aperfeicoar politi-
cas de alocacao de
pessoas.

Viabilizar a
implantacao
de solucoes
tecnoldgicas.
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MIADFT

Implementar politica
de gestao documen-

tal integrada.

Modernizar os
processos
organizacionais.

Processos integradores

Promover  Fortalecer as atividades de
atuacao seguranca e inteligéncia.
sustentavel.

Aprimorar as
iniciativas e
ferramentas de
acessibilidade

Fomentar politi-
cas de controle
de resultados e
de Gestao de
Riscos.

Resultados para a Sociedade

continua.
Aperfeicoar o apoio
técnico especializado Implementar Fomentar o controle pela
. uma gesto sociedade para o aprimo-
para uma atuagao reso- iictrati Fortalecer a Politica ramento da fiscalizacdo
lutiva eficiente, segura administrativa el dle L
o e integrada. . St dos recursos publicos e
' incentivo a Auto- na implementacéo de
Otimizar a COMpOosI¢ao. politicas publicas.
Otimizar a estrutura gestao dos
recursos

fisica e organizacional.

orcamentarios
e financeiros.

Assegurar o alinhamento
entre o orcamento e a
atuacao estratégica.

Promover a
governancga
de dados.

Fortalecer e diversificar
os fluxos e os canais de
atendimento direto ao

cidadao.

Fomentar a
governanca
institucional.

Aprimorar a
comunicagao
institucional.

Aprimorar a atua-
cao civel de forma
transversalizada,

consensual e
humanizada.

Aprimorar atuacao finalistica
para efetiva implementacao dos
procedimentos dos Acordos de
Nao Persecucao Civel e Penal.

Fortalecer a protecao
integrada e articulada
dos direitos difusos,
coletivos e individuais
indisponiveis.

Fomentar atuagao
civel integrada para a
inducao de politicas
publicas.

Fortalecer a atuacao criminal com
base em priorizacdes institucio-
nais alinhadas as demandas da
sociedade e as politicas criminais
nos ambitos distrital e nacional.

Valores

Responsabilidade
econOmica,
ambiental e social.

Sinergia entre
pessoas,
processos e
estratégia.

Reconhecimento da
diversidade e exercicio
constante da inclusao.

Valorizacao da
unidade institucional.

Resultados eficazes
com a antecipacgao
e simplificacao de
solucdes.

Transparéncia e
compromisso
com o cidadao.

Estimulo a solucoes
criativas que agre-

guem valor.

Pessoas como
prioridade.

Visao
Consolidar-se como referéncia na
protecao dos direitos do cidadao e na
promocao da justica, atuando com

eficiéncia e transparéncia, a partir da
integracao com a sociedade.

Missao
Promover a justica, a democracia,
a cidadania e a dignidade
humana, atuando para transfor-

mar em realidade os direitos da
sociedade.



